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 به نام خدا                                                                            

معاونت محترم آموزشی  گزازش عملکرد دفتر توسعه آموزش دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی بر اساس شرح وظایف جدید  

 می رساند:  استحضاررا به شرح زیر به  1402-1403 سالتحصیلی اولدر نیمسال وزارت متبوع 

 

 وظایف کلی و ارتباطات سازمانی:حیطه 

 ه به مرکز دفتر توسعه آموزش دانشکد یشنهادیپ یسازمان ساختار تدوین و ارسال  -

 بر اساس شرح وظایف جدید دفاتر توسعه آموزش   جدید تدوین برنامه عملیاتی -

  برنامه ریزی برای اجرای برنامه عملیاتی تدوین شده  -

 شده نیتدو یاتیبرنامه عمل پایش -

 آموزش ی دفتر توسعه اولویت بندی برنامه ها و فعالیت ها -

 یمحترم آموزش یگروه ها  یدفتر توسعه آموزش جهت همکار یها ت ی ارسال اولو  -

 )توزیع پمفلت های آموزشی(  ت ی فیارتقاء ک  شیهما  جنب غرفه دفتر توسعه آموزش در   یبرگزار -

 آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشکده یدر جلسات شورا EDOشرکت مسؤل  -

 تحقیقات و فناوری دانشکده یدر جلسات شورا EDOشرکت مسؤل  -

 دانشگاه در مرکز  توسعه آموزش یشورا اتجلس  در EDOشرکت مسؤل  -

 جهت اجرا  عه آموزش دانشگاه و پیگیریسشورای توو  دانشکده یلیتکم لاتیو تحص یآموزش یشورابررسی صورتجلسات  -

 1402انتخاب استاد نمونه  ندیفرآ یبرابه مرکز  دی اطلاعات اسات پیگیری و ارسال -

ارائه آموزش موثر و    یطرح درس و دوره، روش ها و مهارت ها  نیتدوتوانمدسازی )  یدر کارگاه ها  EDOکارشناس  شرکت    -

 آزمون ها در مرکز  لیو تحل انی دانشجو  یابیارز یمناسب برا یآزمون ها یطراح

 1402محترم دفاتر توسعه اسفند ماه  نیو مسئول یآموزش نیروزه معاون کی شیارائه در هما یگزارش عملکرد برا هیته -

 تهیه گزارش عملکرد دفتر و ارسال به مرکز مطالعات و آموزش علوم پزشکی، ریاست دانشکده و معاون آموزشی دانشکده  -

 بارگذاری گزارش عملکرد دفتر در وب سایت دانشکده -

 برنامه ریزی درسی: حیطه 

 گزارش دروس ارائه شده اساتید و درخواست جهت تدوین و ارائه طرح دوره ها تهیه  -

 دانشکده ت ی در وب سا دیجد دورهفرمت طرح و اطلاع رسانی  یبارگذار -

 ارسال فرم جدید طرح دوره مرکز مطالعات به گروه های آموزشی جهت بروزرسانی طرح دوره ها -

 دی دروس اسات یطرح دورها و بودجه بند یدروس ارائه شده و بر اساس آن بررس  ست یچک ل هیته -

 در وب سایت دانشکده  دیاسات های  طرح دوره یدوره ا دیبازد -
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 بازخورد میزان و نقص طرح دوره ها و پیگیری مستمر جهت بارگذاری تمامی طرح دوره ها در وب سایت دانشکده  -

 دانشکده ت یدر وب سا ی بارگذارجهت    EDOبه  دیاساتارسالی  یطرح دوره ها پیگیری -

 دروس  یتمام یطرح دوره ها یبروزرسان / نی متعدد جهت تدو یها یریگیپ -

 دروس  یدر خصوص طرح دوره ها و بودجه بند یعلم ئت یمحترم ه یبه اعضا ییارائه مشاوره و راهنما -

 طرح دوره ها  یفیو ک یکم یاب ی ارز یها ست یچک ل یطراح -

 ی گروه های آموزشی دانشکده% از طرح دوره ها 20ارزیابی کمی و کیفی  -

 ی درس یزیدفاتر توسعه دانشکده ها در خصوص برنامه ر  یها ت یپاسخ به درخواست گزارش شش ماهه فعال -

 دانشکده  ت ی در وب سا یبرنامه درس یاجرا یابیو ارزش ینامه بازنگر وهیش  یبارگذار -

 از اتوماسیون  یبرنامه درس یاجرا یابیو ارزش ینامه بازنگر وهی ش ارسال -

 دانشکده ت ی در وب سا  یطرح دوره حضور  نیتدو یآموزش لمیف  یبارگذار -

 در ارزشیابی برنامه های درسی کارشناسی  انیمشارکت دانشجو  زانیم بازخورد -

 شرح زیر می باشد:  تفکیک گروه های آموزشی به به  دوره هابه طرح  اطلاعات مربوط

 
 های گروه های آموزشی   دورهنمودار وضعیت طرح  

 توانمندسازی: حیطه 

 سیتدر نینو  یبر استفاده از روش ها  یمبن یآموزش  یدرخواست از گروه ها -

 به اساتید  یدر علوم پزشک سیتدر نینو  ی( روش هاBookletبوکلت ) ارسال -

 سیتدر نینو یبه استفاده از روش ها دیاسات قی و تشو   ب یترغ -

 یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو  سیتدر ارینامه دست وهیش  یاطلاع رسانارسال و  -
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در جهت ارتقاء توانمندی های    زیتبر  یپزشک  یو اطلاع رسان  ت یریدانشکده مد  دیاسات  یعملکرد آموزش  یابیابزار ارزی  طراح  -

 اساتید

طرح دوره  ، وضعیت  دیاسات  یاب ینمرات ارزشکیفیت تدریس،    وضعیت   ارزیابی عملکرد آموزشی اساتید در پایان نیمسال و بازخورد  -

  نمرات ثبت  ،  آزمون ها  لیتحل،  امتحانات  یبرگزار،  سیتدر  نینو   یروش ها،  یدرس  یکلاس ها  ی برگزار،  دروس  یبودجه بند،  ها

 ان یمشاوره دانشجو و 

  ی برا"یلیبا دفتر توسعه آموزش و نظام استاد مشاور تحص  انیدانشجو   ییآشنا  "( با عنوان  AOP)   یآموزش  یکارگاه ها  یبرگزار  -

 ان یدانشجو 

 ی در وب سایت دانشکده لیبا دفتر توسعه آموزش و نظام استاد مشاور تحص انیدانشجو  یی پمفلت آشنا  بارگذاری و هیته -

 دیجد  یورود انیبه دانشجو  یلیبا دفتر توسعه آموزش و نظام استاد مشاور تحص انیدانشجو  ییپمفلت آشنا  عی توزتهیه و  -

 دیاسات یکارنامه عملکرد آموزشو بروزرسانی   لیتشک -

  ون یاتوماس  قیآزمون ها از طر  ل ی تحل  لیامتحانات در تسه  نیکارشناسان آموزش و مراقب  د،یو ارسال پمفلت نقش فعال اسات  هیته  -

 امتحانات  نیکارشناسان آموزش و مراقبی به اساتید، ادار

در وب سایت  آزمون ها    لیتحل  لیامتحانات در تسه  نیکارشناسان آموزش و مراقب  د،یپمفلت نقش فعال اسات  بارگذاریو    هیته  -

 دانشکده

 سنجش و ارزیابی دانشجو:حیطه 

 تدوین شیوه نامه اجرایی ارزیابی دانشجو در دانشکده -

 در وب سایت دانشکده دانشجو  یابی ارز یینامه اجرا  وهی شو اطلاع رسانی  بارگذاری -

بارگذار  ی آموزش  ی دانشجو در همه گروه ها  یابی برنامه مدون ارز  نیدر تدو  یو همکار  ی ریگیپ  -   ت ی در وب سا  یدانشکده و 

 دانشکده

 LMSاز سامانه   ی( به صورت مجاز14021) یجار مسالیدروس ن یاز گروه ها جهت اعلام برگزار یگریپ -

  LMSی در سامانه دسترس جادیبه مرکز مطالعات جهت ااطلاعات دروس ارسال  -

 و رفع اشکالات  LMSپیگیری برگزاری دروس در سامانه  -

 LMSبه صورت مجازی از سامانه   14021درس ارائه شده در نیمسال  158( از %21درس ) 33برگزاری  -

  ی ریادگ یبه سامانه    یتخصص  ی دکتر  انیمراجعه دانشجو   یریگیپتوتنمندسازی دانشجویان دکتری تخصصی از طریق تدوین، اجرا و    -

 ی کیالکترون ی( و مطالعه محتواهاLMS) یکیالکترون

 LMSبرگزاری آزمون های الکترونیکی از سامانه  -

 پیگیری کم و کیف آزمون های الکترونیکی برگزار شده  -

 تشکیل جلسات کمیته آزمون  -
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 برگزار شده  یکیالکترون یآزمون ها لیو تحل  یبرگزار ت یوضعبررسی  -

 پیش بینی و تسهیل فرایند تحلیل آزمون ها  -

 اطلاع رسانی مکتوب لیست دروس و آزمون های قابل تحلیل به اساتید و گروه های آموزشی مربوطه -

 ارسال فرمت و فایل اکسل نحوه تحلیل آزمون های تشریحی به اساتید -

 تحلیل آزمون های دارای شرایط تحلیل  -

 و ریاست دانشکده  معاون آموزشی ،، مدیر گروهاساتیدبازخورد نتایج تحلیل آزمون به   -

 و توسعه آموزش به مرکز مطالعات زمون هاآتحلیل  ارسال گزارش نهایی -

 باشد:  یم ریبه شرح ز آزمون تهی( و کم یحیتشر -یآزمون ها )تست لیبه تحل اطلاعات مربوط

 شده  لیتحل  یآزمون ها کل    جیجدول نتا

 نام دانشکده 

تعداد کل  

آزمون های  

 برگزار شده 

تعداد آزمون  

مجازی برگزار  

 شده 

تعداد آزمون  

حضوری برگزار  

 شده 

تعداد کل  

 آزمون تستی

تعداد کل آزمون  

 تشریحی

تعداد کل آزمون  

 تشریحی  -تستی

 6 10 31 46 1 47 مدیریت 

تعداد کل  

آزمون عملی  

 برگزار شده 

انواع آزمون  

های عملی  

 برگزار شده 

تعداد آزمون  

تستی تحلیل 

 شده 

تعداد آزمون  

تشریحی 

 تحلیل شده

تعداد آزمون  

های دارای  

ضریب دشواری  

(0.3-0.7) 

تعداد آزمون های  

دارای ضریب تمیز  

 و بیشتر(   0.3)

های    تعداد آزمون

دارای ضریب کودر  

ریچاردسون  

استاندارد                  

 و بیشتر(   0.19)

- - 12 1 9 3 6 

 ( %100) آزمون را داشتند  لیتحل طیآزمون، شرا 47تعداد  -

 ( %28شده است ) لیتحل ،آزمون 13 تعداد -

 ( %69باشد ) یاستاندارد م یدشوار ب یضر یدارا ،آزمون 9 تعداد -

 ( %23باشد ) یاستاندارد م زیتم ب یضر یدارا ،آزمون 3 تعداد -

 (%46باشند ) یاستاندارد م چاردسونیکودر ر ب یضر یدارا ،آزمون 6 تعداد -

 ( % 100داده شده است ) یفیو ک  یبازخورد کم دیشده به اسات لیتحل یهمه آزمون ها -
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 اطلاعات سلامت   یشده گروه فناور   لیتحل  یآزمون ها  جیجدول نتا

 نام گروه 

تعداد کل  

آزمون های  

 برگزار شده 

تعداد آزمون  

مجازی برگزار  

 شده 

تعداد آزمون  

برگزار  حضوری  

 شده 

تعداد کل  

 آزمون تستی

تعداد کل آزمون  

 تشریحی

تعداد کل آزمون  

 تشریحی  -تستی

 3 5 18 26 0 26 فناوری 

تعداد کل  

آزمون عملی  

 برگزار شده 

انواع آزمون  

های عملی  

 برگزار شده 

تعداد آزمون  

تستی تحلیل 

 شده 

تعداد آزمون  

تشریحی 

 تحلیل شده

تعداد آزمون  

های دارای  

دشواری  ضریب  

(0.3-0.7) 

تعداد آزمون های  

دارای ضریب تمیز  

 و بیشتر(   0.3)

های    تعداد آزمون

دارای ضریب کودر  

ریچاردسون  

استاندارد                  

 و بیشتر(   0.19)

- - 6 0 3 1 2 

 ( %100) آزمون را داشتند لیتحل  طیشرا گروه فناوری اطلاعات سلامت، آزمون 26تعداد  -

 ( %23آزمون، تحلیل شده است ) 6تعداد  -

 ( %50آزمون، دارای ضریب دشواری استاندارد می باشد ) 3تعداد  -

 ( %17آزمون، دارای ضریب تمیز استاندارد می باشد ) 1تعداد  -

 (%33باشند ) یاستاندارد م چاردسونیکودر ر ب یضر یآزمون، دارا 2تعداد  -

 (  % 100همه آزمون های تحلیل شده به اساتید بازخورد کمی و کیفی داده شده است ) -

 سلامت یگذار  است ی و س ت ی ریشده گروه مد  لیتحل یآزمون ها جیجدول نتا
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 نام گروه 

تعداد کل  

آزمون های  

 برگزار شده 

تعداد آزمون  

مجازی برگزار  

 شده 

تعداد آزمون  

حضوری برگزار  

 شده 

تعداد کل  

 تستیآزمون  

تعداد کل آزمون  

 تشریحی

تعداد کل آزمون  

 تشریحی  -تستی

 3 5 13 20 1 21 مدیریت 

تعداد کل  

آزمون عملی  

 برگزار شده 

انواع آزمون  

های عملی  

 برگزار شده 

تعداد آزمون  

تستی تحلیل 

 شده 

تعداد آزمون  

تشریحی 

 تحلیل شده

تعداد آزمون  

های دارای  

ضریب دشواری  

(0.3-0.7) 

آزمون های  تعداد  

دارای ضریب تمیز  

 و بیشتر(   0.3)

های    تعداد آزمون

دارای ضریب کودر  

ریچاردسون  

استاندارد                  

 و بیشتر(   0.19)

- - 6 1 6 2 4 

 ( %100) آزمون را داشتند لیتحل ط ی شرا گروه مدیریت و سیاست گذاری سلامت، آزمون 21تعداد  -

 ( %33است )آزمون، تحلیل شده  7تعداد  -

 ( %86آزمون، دارای ضریب دشواری استاندارد می باشد ) 6تعداد  -

 ( %29آزمون، دارای ضریب تمیز استاندارد می باشد ) 2تعداد  -

 (%71باشند ) یاستاندارد م چاردسونیکودر ر ب یضر یآزمون، دارا 4تعداد  -

 (  % 100همه آزمون های تحلیل شده به اساتید بازخورد کمی و کیفی داده شده است ) -

 

 ارزشیابی استاد:حیطه 

 ی علم اتیمحترم ه یاستادان دانشگاه به اعضا یآموزش یابینامه جامع ارزش وهی ش یاطلاع رسان -

 سامانه هماوا آموزش دانشکده در خصوص بروزرسانی اطلاعات  اطلاع رسانی به -

 دانشکده شیو صفحه نما  یاجتماع یگروه ها ،بولتن وب سایت، در انیدانشجو توسط اساتید یابیارزش یاطلاع رسان -

 در مرکز مطالعات یآموزش یابیارزش ندیفرآ  یحضور در جلسه نحوه کار با سامانه هم آوا جهت اجرا -

 در طول بازه ارزشیابی   هماواگزارش گیری مستمر میزان مشارکت دانشجویان از سامانه  -

 با دانشجویان جهت مشارکت حداکثری دانشجویان در ارزشیابی اساتید  EDOپیگیری و تماس تلفنی دفتر  -

 با مرکز مطالعات جهت رفع اشکالات سامانه ارزشیابی هماوا  EDO پیگیری و ارتباط مستمر دفتر -

 د یاسات یابی در سامانه هماوا جهت ارزش رانیبه مد یابینقش ارزش صیتخص -

 دانشکده  نیتوسط مسئول دیاسات یاب یارزش  یریگیو پ یاطلاع رسان -

و  دانشکده   سیرئ  ،دانشکده  یبه گروه ها، معاون آموزش  دیاسات  یابیدر ارزش  و مدیران  انیمشارکت دانشجو   زانیبازخورد م  ارسال  -

 و وب سایت دانشکده  در بولتن جی و نصب نتادانشجویان 

 14021کلی دانشجویان و به تفکیک گروه های آموزشی در ارزشیابی اساتید/ نیمسال مشارکت  زانیم
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 75% انیدانشجو یمشارکت کلمیزان 

 82% گروه اقتصاد سلامت 

 75% اطلاعات سلامت یگروه فناور

 74% سلامت یگذار است یو س تیریگروه مد

 72% یپزشک  یو اطلاع رسان  یگروه کتابدار

 
 

 14021نیمسال   /دیاسات یابیدر ارزش  یابیارزش ینقش ها کیتفککلی مدیران و به مشارکت  زانیم

 100% رانیمدکلی مشارکت میزان 

 100% رئیس دانشکده 

 100% تحصیلات تکمیلی دانشکده معاون آموزشی و  

 100% دانشکده EDOمسؤل 

 100% گروه اقتصاد سلامت مدیر

 100% اطلاعات سلامت یگروه فناورمدیر 

 100% سلامت یگذار  استیو س تیریگروه مدمدیر 

 100% ی پزشک یو اطلاع رسان  یگروه کتابدارمدیر 

اد گروه اقتص

؛ سلامت

82%

گروه فناوری 

؛ اطلاعات سلامت

گروه مدیریت و

سیاست گذاری

%  74؛ سلامت

گروه کتابداری

و اطلاع رسانی 

%72؛ پزشکی
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 ارزشیابی برنامه:حیطه 

ی دوره کارشناسی  ها  کولومیکور  یمشکلات اجرا  یبرا  ها در خصوص تدوین و پایش برنامه عملیاتیپیگیری متعدد از گروه    -

 ارشد

 بررسی و بروزرسانی مستمر وب سایت دانشکده  -

 ارشد  یکارشناس یها کولومیبرطرف نمودن مشکلات کور یشده توسط گروه ها برا  نیتدو یاتیبرنامه عمل  یاجرا پایش -

  ی برطرف نمودن مشکلات اجرا  یدانشکده برا  ی آموزش  یگروه ها  یاتیبرنامه عمل  یاجرا  شیپا  ج ینتاارسال بازخورد و گزارش    -

 به مرکز مطالعات   ارشد یکارشناس یها کولومیکور

از    ی کارشناس  یرشته ها  یآموزش  کولومیکور  یاجرا  یاب یدر خصوص ارزشاطلاع رسانی و پیگیری مستمر مشارکت دانشجویان    -

 ان ی دانشجو  دگاهید

 ی کارشناس یرشته ها ی آموزش کولومیکور  یاجرا یابیدر ارزش انی مشارکت دانشجو  زانیم

میزان مشارکت کلی  

 دانشجویان 

میزان مشارکت دانشجویان رشته مدیریت خدمات  

 بهداشتی و درمانی 

میزان مشارکت دانشجویان رشته فناوری  

 اطلاعات سلامت 

74% 89% 56% 

 

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

رئیس دانشکده معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشکده

دانشکده EDOمسؤل  مدیرگروه اقتصاد سلامت

مدیر گروه فناوری اطلاعات سلامت مدیر گروه مدیریت و سیاست گذاری سلامت

مدیر گروه کتابداری و اطلاع رسانی پزشکی
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 پژوهش در آموزش و دانش پژوهی: حیطه 

 ی آموزش یمباحث پژوهش در آموزش و دانش پژوهتشویق و ترغیب اساتید در  -

 1403  یمطهر دیشه  یجشنواره آموزش نیهفدهمبه  ندهای ارسال فرابه اساتید در خصوص  یاطلاع رسان -

 1403 یمطهر دیشه یجشنواره آموزش  نیهفدهم های ندی فرا نیتدوتسهیل در جهت  تشکیل جلسات هماهنگی با اساتید -

 1403 یمطهر دیشه ی جشنواره آموزش نیهفدهمفرایند به  5پیگیری، بررسی و ارسال  -

 فرایند دانشکده به مرحله کشوری  2ارسال  -

 1403سال  ینوآورانه آموزش  یها دهیا  ییجشنواره دانشجو  نیششم و پیگیری مشارکت حداکثری دانشجویان در  یاطلاع رسان -

در    ی نوآورانه آموزش  یها  دهیا   ییجشنواره دانشجو   نیدر ششم   ان ینحوه مشارکت دانشجو  یراهنما  هیاطلاع  ی و اطلاع رسان  ه یته  -

 دانشکده  ت ی وب سا

 / ینوآورانه آموزش  یها  دهیا  ییجشنواره دانشجو  نیدانشکده در ششم  ییمسئول اجرا  دانشکده به عنوان  دانشجوی فعال  یمعرف  -

1403 

 آموزش های مبتنی بر جامعه و پاسخگو: حیطه 

 کمیته آموزش پاسخگو برگزاری جلسات -

 تدوین برنامه عملیاتی کمیته آموزش پاسخگو -

 آموزش پاسخگو تهیکم  یاتیبرنامه عملپایش  -

 راستای آموزش پاسخگوبررسی وضعیت افت و پیشرفت تحصیلی دانشجویان و دریافت بازخورد اساتید در  -

مدیریت خدمات 

بهداشتی و 

%89؛ درمانی

فناوری اطلاعات 

%56؛ سلامت
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 فعالیت های دانشجویی: حیطه 

 در وب سایت دانشکده  زیتبر  یک شپز معلو  زشمو آ توسعه نشجوییدا تهی در کم انیفرم ثبت نام دانشجو بارگذاری لینک   -

 دانشجوی فعال در کمیته دانشجویی توسعه آموزش   10جذب و ثبت نام حضوری  -

 دانشجویان به کمیته دانشجویی مرکز ارسال یک نسخه از فرم های ثبت نام  -

 توسعه آموزش ییدانشجو  تهیکمجدید  یصدور ابلاغ اعضامعرفی و  -

 دانشکده ت ی توسعه آموزش در وب سا ییدانشجو  تهی کم یاعضا یبروزرسان -

 عضو کمیته  انیو دانشجو  دیخانم دکتر بهش ییدانشجو  تهیتوسعه آموزش با مسول کم  ییدانشجو  تهیجلسه کم تشکیل  -

 توسعه آموزش دانشکده به مرکز مطالعات  ییدانشجو  تهیو ارسال صورتجلسه کم میتنظ ه،یته -

استاد و    یارتباط  یمهارت ها  ،ی ابیروش ارز  س،ی)روش تدر  یکارگاه ها  یبرگزاربا    یتخصص  یدکتر   انی دانشجو   یتوانمندساز  -

 LMSدر سامانه  از طریق مرکزدانشجو( 

در سامانه     ی آموزش  ی شرکت کننده در دوره ها  ph.D  یتخصص  ی دکتر  ان یدانشجو   یبرا  ی آزمون و صدور گواه  یبرگزار   یریگیپ  -

LMS 
  ت یدر سا  س یالرئ  خی ش  شیهما  ییدانشجو  یآموزش  یدر کارگاه هادانشجویان  جهت شرکت و ثبت نام  پیگیری و اطلاع رسانی    -

 شیهما

  ی نامه ها  انیاز پا  ت ی حمابررسی و استخراج چالش های ارتقاء کیفیت در آموزش و ارسال به مرکز مطالعات در قالب نامه عطف    -

 جهت اجرای طرح های پژوهشی مشترک انیمسأله محور دانشجو 

در    ییدانشجو   تهیکم  یجلسه مجمع عموم  در  توسعه آموزش  ییدانشجو   تهیعضو کم حضور دانشجویان    ی و پیگیریاطلاع رسان  -

 مرکز 

 ی جهت مشارکت حداکثری دانشجویان نوآورانه آموزش یهادهیا ییجشنواره دانشجو  یراهنما تهیه و اطلاع رسانی -

  ی برا"یلیبا دفتر توسعه آموزش و نظام استاد مشاور تحص  انیدانشجو   ییآشنا  "( با عنوان  AOP)   یآموزش  یکارگاه ها  یبرگزار  -

 ان یدانشجو 

 ی در وب سایت دانشکده لیبا دفتر توسعه آموزش و نظام استاد مشاور تحص انیدانشجو  یی پمفلت آشنا  بارگذاری و هیته -

 دیجد  یورود انیبه دانشجو  یلیبا دفتر توسعه آموزش و نظام استاد مشاور تحص انیدانشجو  ییپمفلت آشنا  عی توزتهیه و  -

  دیبه گروه ها و اسات  14021  مسالیدر ن  انیدانشجو   یلیو افت تحص  شرفت یپ  ت یو ارسال وضع  یبررس  ل،یتحل  ،یر یگزارش گ   -

 علل  یمشاور و درخواست ارائه بازخورد و بررس

مشاور در خصوص علل افت تحصیلی دانشجویان و بررسی و تحلیل در جلسه شورای آموزشی  دریافت بازخوردهای اساتید    -

 دانشکده

 ( یسینو  دهی)ا  انیتبت نام دانشجو  ینوآورانه مرکز مطالعات برا یها دهیکارگاه پرورش ا  ی و پیگیریاطلاع رسان -
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 به مرکز توسعه آموزش دانشکده  ییدانشجو تهیکم کسالهیارسال گزارش عملکرد  -

 

 نظام استاد مشاور 

 دیجد یورود  انی استاد مشاور دانشجو  نییتع -

 د یتحت مشاوره اسات انی دانشجو  یکیزیپرونده ف یو بروزرسان دیجد یورود ان یدانشجو  یپرونده برا لیتشک -

 ارسال ابلاغ و بروزرسانی لیست دانشجویان اساتید مشاور  -

 دانشجویان و اساتید مشاور مربوطه جهت ثبت و بروزرسانی در سامانه هماوا ارسال لیست  -

گزارش   - و    های  ارسال  تحصپیشرفت  مشاوره  انیدانشجو   یلیافت  بازخوردها و    تحت  ارسال  در    دیاسات  یدرخواست  مشاور 

 و بررسی علل افت تحصیلی دانشجویان   انجام شده یخصوص مشاوره ها

دریافت بازخوردهای اساتید مشاور در خصوص علل افت تحصیلی دانشجویان و بررسی و تحلیل در جلسه شورای آموزشی    -

 دانشکده

 دیمشاوره اسات  یبازخوردها یو جمع بند  افت یدر -

 در جلسه شورای آموزشی دانشکده  مشاور اساتید ارسالی بازخوردهایو تحلیل بررسی  -

 نظام استاد مشاور در مورد سامانه هم آوا شنهاداتیپ پیگیری -

 استاد مشاور  یکارگاه ها یو مطالعه محتواها LMS یکیالکترون یریادگ یمشاور به سامانه  دیمراجعه اسات یریگیپ -

 همراه برنامه مشاوره بر سردرب اتاق خود و نصب آن به اساتید تحت مشاوره  انیدانشجو  ست یل یبروزرسان پیگیری -

و    گاهیو جا  انیدانشجو   یلیهدفمند امور تحص  ت یهدا  یدر راستا)  تحصیلی  مشاور  دیاز اسات  انیدانشجو   ندیتیرضا  زانیم  بررسی  -

 این بررسی انجام شده است که نتایج آن به شرح زیر می باشد(  استاد مشاور ت یاهم
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 دانشکده  ت یمشاوران در وب ساروانشناس  برنامه حضور و اطلاع رسانی  یبارگذار -

 ان یدانشجو  یدر خصوص مشکلات روانشناخت یاتی عمل دهیپاسخ به ارسال ااطلاع رسانی، پیگیری و  -

 14021 مسالیمشاور/ ن دیتحت مشاوره اسات انیدانشجو  یلیتحص ت یپرونده ها و فرم گزارش وضع افت یدر یریگیپ -

 مشاور  دیتحت مشاوره اسات انی دانشجو  یلیتحص ت یگزارش وضعدرخواست، دریافت و بررسی  -

  یبرا "یلیبا دفتر توسعه آموزش و نظام استاد مشاور تحص  انیدانشجو   ییآشنا  "( با عنوان  AOP)  یآموزش  یکارگاه ها  یبرگزار  -

 ان یدانشجو 

 ی در وب سایت دانشکده لیبا دفتر توسعه آموزش و نظام استاد مشاور تحص انیدانشجو  یی پمفلت آشنا  بارگذاری و هیته -

 دیجد  یورود انیبه دانشجو  یلیبا دفتر توسعه آموزش و نظام استاد مشاور تحص انیدانشجو  ییپمفلت آشنا  عی توزتهیه و  -

 ی لیبه استاد مشاور تحص انی مراجعه دانشجولزوم نحوه و  هیاطلاع تهیه و اطلاع رسانی راهنما -

 

 

 و نظام استاد راهنما  فتر توسعه آموزش تهیه و تنظیم: آقای دکتر رحیم خدایاری؛ مسؤل د

 دفتر توسعه آموزش و نظام استاد راهنما  آقای شاهرخ محمدیان؛ کارشناس 

 

 

 


